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Wir bieten Ihnen

Wir werden Sie in einer unserer fünf Regionen in 

Deutschland einsetzen. Gerne versuchen wir bereits 

in der Bewerbungsphase Ihre räumliche Präferenz zu 

berücksichtigen. Gegebenenfalls bieten sich auch 

Einsatzmöglichkeiten in einer unserer ausländischen 

Gesellschaften. 

Flankierend zum operativen Tagesgeschäft werden 

wir Sie mit gezielten Trainings fördern.

Neben der jeweils zuständigen Führungskraft wird 

Sie ein Mentor während des Programms begleiten 

und ihnen als persönlicher Ansprechpartner zur Seite 

stehen.

Gerne beantworten wir Ihre Fragen!



ein Innovatives, europaweit expan-
dierendes Unternehmen 

Die Buchen Group zählt zu den führenden Industrieser-

viceunternehmen in Europa. Mit rund 2.500 Mitarbei-

tern an nahezu 70 Standorten ist das seit 1844 beste-

hende Unternehmen mit seinen Spezialdienstleistungen 

zur Reinigung und Instandhaltung von Anlagen und 

Anlagenteilen in Raffinerien, Chemiekonzernen und 

Unternehmen der Schwerindustrie aktiv. 

Innovative Technik und qualifiziertes Personal sind 

wichtige Faktoren im Qualitäts- und Sicherheitskon-

zept. Das umfangreiche Dienstleistungsangebot des 

Unternehmens umfasst vielfältige Spezialservices wie 

die automatisierte Tankreinigung, Katalysatorhandling 

bei Reaktoren, mobile Schlammentwässerung, Kraft-

werkservice, Kanalservice, aber auch die Entsorgung 

und Sanierung sowie den Rückbau von Anlagen.

Ihre Voraussetzungen

■	 erfolgreich abgeschlossene Technikerausbildung oder

■	 erfolgreich abgeschlossenes Ingenieur-Studium

 

Sie qualifizieren sich für eine Arbeit 
mit Perspektive

Das Trainee-Programm ist auf die Anforderungen des 

Industrieservices mit seinen vielfältigen Spezialisierun-

gen zugeschnitten. Es verfolgt das Ziel, Absolventen 

in ihren ersten Berufsjahren mit umfangreichen Erfah-

rungen und Qualifizierungen auszustatten, damit 

sie schnell eigenverantwortlich handeln können. Im 

Trainee-Programm warten 18 abwechslungsreiche 

Monate auf Sie. Von einem Kerneinsatzgebiet aus ha- 

ben Sie die Gelegenheit, verschiedene Tätigkeitsberei-

che und Spezialisierungen im Industrieservice kennen-

zulernen. Ihre Qualifikation, Ihre persönlichen Inter-

essen sowie die Anforderungen an Ihre anschließende 

Tätigkeit werden bei der Ausgestaltung des Programms 

berücksichtigt. Der Einstieg ist jederzeit möglich. Das 

Programm soll Sie auf Ihre zukünftigen Aufgaben im 

Bereich Vertrieb oder Technik, beispielsweise als Pro-

jektleiter oder Betriebsstättenleiter vorbereiten. Des-

halb werden Sie aktiv ins Tagesgeschäft eingebunden, 

um so das Leistungsspektrum, die Kunden sowie die 

internen Prozesse und Strukturen kennenzulernen.


